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POR UM AMPLO DEBATE
DA PEC 287/2016.

Didlogo aberto com a sociedade
e discussdo dos principais
pontos da matéria.
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Estd em tramitacdo na Cdmara dos Deputados a PEC 287/2016, que trata da
Reforma da Previdéncia. A proposta, entre outros pontos, altera a idade minima
de aposentadoria e prevé um novo cdlculo do beneficio. Para a ANADEP -
Associacdo Nacional dos Defensores Publicos — é importante um tempo maior
de debate com a sociedade porque a Reforma da Previdéncia ignora diversos
fatores como o perfil demogrdfico, econémico e social da populacao brasileira.
A ANADEP fez um estudo sobre o texto original da PEC e construiu emendas que
estdo sendo apresentadas aos deputados durante as atividades legislativas.
As emendas trabalhadas sdo abrangentes, assegurando direitos e minorando
os efeitos nefastos do texto original, ndo apenas para a categoria, mas para os
trabalhadores como um todo. A Reforma da Previdéncia mexe nos direitos de
todos nds e, por isso, estamos unidos no esfor¢o de debaté-la e tornd-la justa
para servidores e trabalhadores.

A Previdéncia é uma série de beneficios para o trabalhador e sua familia, como
aposentadorias, saldrio-maternidade, saldrio-familia, auxilio-doenca, auxilio-
acidente e pensdo por morte.

Do jeito que estd, a proposta atinge em cheio os trés pilares da previdéncia
social, todos em prejuizo dos segurados: idade, tempo de contribuicdo e valor
do beneficio. A ideia da Reforma é igualar os sistemas de previdéncia publica
e privada que passariam a ter a mesma regra de acesso a aposentadoria: idade
minima de 65 anos e 25 anos de tempo de contribuicao para homens e mulheres.

65 ANOS 235 ANOS 49 ANOS

é aidade minima é tempo minimo € o tempo que terd

que contribuir para receber
aposentadoria integral,
mesmo que tenha

atingido os 65 de idade.

para se aposentar de contribuicao.
(homens e mulheres).

O valor minimo dos beneficios serd de 76% da média salarial. Veja:

Tempo de contribuicdo Valor do beneficio
25 anos 76%
26 anos 77%
27 anos 78%
28 anos 79%
29 anos 80%
30 anos 81%
40 anos 91%
45 anos 96%
49 anos 100%

Com a Reforma da Previdéncia, a pensdo poderd ser inferior ao saldrio-minimo;

Regra de Transic¢ao: somente para homens com idade superior a 50 anos e mulheres
com mais de 45 anos, desconsiderando regras de transicdo de outras reformas e que
necessitam ser preservadas pelo principio da sequranca juridica;

As regras sdo prejudiciais no momento em que ignora o direito daqueles que se
filiaram a um regime previdencidrio quando a perspectiva de aposentadoria era bem
diferente da proposta encaminhada, em nome da sequranca juridica e do respeito ao
planejamento de vida individual;

A PEC adota solucdes drdsticas e abraca pressupostos os quais a sociedade brasileira
ndo se encontra ajustada ainda, tais como: a igualdade entre homens e mulheres no
tocante as regras de fruicdo de beneficios previdencidrios; as condicées de trabalho
e de contribuicdo do segurado especial, quais sejam o trabalhador rural que labora
em regime de economia familiar, o pescador artesanal e o extrativista; e a inclusdo de
pessoas com deficiéncia fisica ao mercado de trabalho;

A proposta muda regras de pensdo por morte, cujo reajuste serd desvinculado do
saldrio minimo. A pessoa ndo poderd também acumular beneficios, como pensédo por
morte e aposentadoria;

O Beneficio de Prestacdo Continuada, antes vdlido para quem tinha mais de 65,
passaria a valer para quem tem mais de 70.

O trabalhador rural também sé poderia se aposentar aos 65 anos. Hoje, homens
conseguem se aposentar aos 60, e mulheres, aos 55.
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