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1. APRESENTAGCAO:

“Muita gente pequena, em lugares pequenos, fazendo
coisas pequenas, podem mudar o mundo”

Ha poucos dias da perda do grande pensador Eduardo Galeano, utilizamos
suas palavras para abrir esta apresentacao. A autoria do trabalho esta acima identificada,
mas o éxito das praticas a seguir descritas diz respeito a varios protagonistas que se
apresentarao adiante.

Escolhemos uma linguagem mais simples e popular, para que empreguemos
coeréncia ao conteudo, e decidimos trabalhar com as “citagdes populares”, pela sua
sabedoria e pela intensa troca de conhecimentos estabelecida entre a Defensoria Publica
e a sociedade civil organizada de Acailandia/MA.

O presente trabalho envolve varias praticas extrajudiciais, seus sucessos e
suas dificuldades. O éxito dessas atividades, no entanto, envolve a consolidacdo da
atuagao popular na regido, de forma que, mesmo quando os Defensores, Promotores e
Juizes ndo mais atuem na Comarca, seja em razdo de remogao ou promogao, a
sociedade civil se mantenha integrada nas questdes que envolvem a execugao penal e o
sistema carcerario, porquanto a protagonista na luta por direitos € a propria comunidade.

Nos termos do tépico n® 2 do Regulamento deste concurso, tem-se que:

“Consideram-se 'Praticas Extrajudiciais’ a realizagdo de acbes,
atinentes a atribuicdo do Defensor Publico, como agente de
transformagéo social e fortalecimento do Estado Democratico de
Direito, que sejam consideradas inovadoras e originais e
apresentem consideraveis beneficios aos destinatarios dos nossos
servigos, com potencializagéo positiva e eficiente.”

Considerando a descricdo de “praticas extrajudiciais” trazida pelo
Regulamento, passaremos a demonstrar que o fortalecimento da sociedade civil, a
partir da sua inclusdo no trabalho conjunto entre defensores, promotores e juizes
na execugao penal, reconhecendo-se a importéancia de todos, integra a atuagao do
Defensor Publico enquanto agente de transformagado social, maximizando os
resultados e beneficios obtidos.

Ademais, n&o se consegue vislumbrar uma democracia forte se ndo for uma
democracia participativa.



Hoje, considera-se que dar voz a sociedade, em uma mesa redonda em que
se encontrem aqueles a quem chamam “autoridade”, € inovador e original, mas esse
trabalho representa a luta para que se compreenda a importancia desses espacos e a
eficacia dessa praxis na transformacgao social, de forma a que sua implementacéo seja
comum e recorrente.

Nesse pouco tempo, ja podemos apresentar consideraveis beneficios aos
destinatarios do nosso trabalho. Isso porque, além da propria participacdo popular e da
efetiva consideragcdo dos seus pleitos, houve melhorias concretas no presidio, nas
condicbes dos presos e, consequentemente, no cumprimento da Lei de Execugdes
Penais, conforme passaremos a detalhar.

2. DESCRICAO OBJTIVA:

Inicialmente, assim que ingressamos no Nucleo Criminal, a Pastoral
Carceraria (nas pessoas de Marco Ratti e Luciene), que ja possuia um elo com a
Defensoria Publica de Acailandia, trazia questdes individuais repassadas pelos detentos
do antigo Centro de Detengao Proviséria (CDP). Eles apresentavam, a cada visita, uma
lista de nomes de presos que pediam a analise de seus possiveis beneficios, sendo-lhes
repassados os pedidos que tinham sido feitos, o estagio em que se encontrava
(pendéncia de parecer ou de decisdo), e, quando possivel, realizavam-se as petigdes
cabiveis.

Com o tempo e o estabelecimento de uma rotina de visitas ao CDP, os casos
individuais foram sendo cada vez mais analisados de perto pela Defensoria Publica, o que
foi de pronto reconhecido pelos integrantes da Pastoral Carceraria, que, diante disso,



passaram a nos trazer reivindicagdes de direitos coletivos (como mais tempo de banho de
sol, distribuicdo de agua gelada, melhor alimentacdo, condi¢cbes mais dignas de
cumprimento de pena, entre outros).

A partir dai, houve o estreitamento de lagos entre Defensoria Publica e o
CDP (D. Cleusimar e o entao Diretor Bruno Costa), pois sempre buscavamos justificativas
e possiveis solucbes para as demandas apresentadas. Houve também o fortalecimento
da parceria com o Ministério Publico (Dra. Sandra Garcia) e o Juiz da Vara Criminal e
Execucdo Penal de Acailandia (Dr. Pedro Guimaraes), no trato extrajudicial da execugéo
penal.

Diante desse cenario, a Defensoria propbs a realizagdo de reunido com a
presenca de todos esses agentes envolvidos. A ideia foi acolhida por todos, tendo sido
renovado e ampliado esse espaco de dialogo, que agora ocorre periodicamente.
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Constam na agenda reunides com a Pastoral Carceraria na sede da
Defensoria Publica em 22/10/14, 24/11/2014, 24/01/2015 e 10/03/2015, além de
atendimentos regulares e varios contatos telefénicos. As reunides conjuntas sao
realizadas no MP, onde ha uma sala de reunides apropriada para abarcar todos os atores
sociais, que aconteceram em 18/11/2014, 15/01/2015 e 16/03/2015.

Em 17/12/2014, fomos convidados para discutir e esclarecer aspectos da lei
de Execucdo Penal com a sociedade no Centro de Defesa da Vida e dos Direitos
Humanos Carmen Bascaran (CDVDH/CB), notadamente para explicar e debater os



dispositivos que versam sobre o Conselho da Comunidade e sua importancia social, face
ao interesse que a comunidade de Acailandia passou a demonstrar na sua criagao e, o
gue é mais notavel, em fazer parte do 6rgao.

Assim, a propria Pastoral Carceraria, sempre em contato com a Defensoria
Publica, encarregou-se de chamar representantes do Centro de Defesa, do Bom
Samaritano e da Casa do Senhor (essas duas ultimas sao instituicdes que trabalham com
a reabilitacdo de dependentes quimicos) e Advogados Populares para participarem das
reunides no MP sobre o sistema carcerario.

A fim de implementar alguns pleitos advindos das reunides, oficiamos
conjuntamente (Defensoria Publica, Ministério Publico e Juizo da Execugao Penal) a
alguns 6rgéos, como a Secretaria de Seguranga Publica, Coordenadoria Municipal do
EJA, Secretaria Municipal de Saude, Ministério Publico do Trabalho entre outros,
ampliando a efetividade dos resultados.

Dessa forma, concluimos que a pratica inclusiva e cooperativa pensada pela
Defensoria Publica por meio da atuacado extrajudicial conjunta com érgaos publicos e
sociedade civil é responsavel por uma mudanga de paradigma com potencializagao
positiva e eficiente dentro do sistema prisional de Agailandia.

3.DESCRIGAO DO METODO DE TRABALHO:

A metodologia aplicada buscou envolver os métodos participativos, a partir
da democratizacdo dos espacos, em uma relacédo horizontal.

O trabalho visou alcancar a mudanca social a partir da potencializagao da
atuagao de agentes multiplicadores. Nesse sentido, sdo importantes as palavras de Frei
Betto (BETTO, 2000):

Os trabalhos de atendimento sdo importantes, urgentes. Porém, a
din@mica da Educagao Popular tem que visar a mudancga social. E
ao visar a mudanga social, tem que saber investir nos setores ou
pessoas que tém o potencial de multiplicadores. Esses, por sua
vez, vao ajudar na formagéo daqueles que trabalham diretamente
com setores excluidos, a nivel emergencial.

Em nossas atividades utilizamos a escuta ativa, a problematizacido das
questdes (algumas vezes trazidas por escrito), apresentacdo de justificativas e
propositura de solucdes.

Tentamos realizar reunides em mesas redondas, para facilitar a
horizontalizacdo da relacédo e afastar a ideia de lados opostos ou separados, bem como
de qualquer relacdo de poder, mas a auséncia de espaco adequado e a caréncia de
materiais dificultou o intento. As reunides na Defensoria Publica aconteciam na sala de
um dos defensores, enquanto que na sala de reunides do Ministério Publico ndo havia
mesa redonda.

Ademais, as reunides na Defensoria Publica sempre envolviam o
atendimento dos grupos em separado, diante do espaco fisico limitado.

Reconhecendo isso, em visita da Ouvidoria da Defensoria Publica ao
Municipio, representantes da sociedade civil apresentaram como proposta a ampliagao do



espaco fisico da sede na regido e a criagado de locais apropriados para reunides. Nessa
ocasidao, a Ouvidora informou-lhes de que a reforma de um novo nucleo ja esta em
andamento, onde tentar-se-a atender a proposta.

Com isso, tentamos, sempre que possivel, colocar todos os envolvidos como
sujeitos igualmente importantes, a despeito das fungdes que exercem e do trabalho que
desempenham, sendo todos considerados da mesma forma.

Exemplo disso foi que o Sr. Do Vale (Pastoral Carceraria) ficou responsavel
por atuar junto a Vigilancia Sanitaria para fiscalizacdo das condi¢gdes dos alimentos
fornecidos aos presos. As atribuicdes de convidar participantes para as reunides dividiam-
se, em geral, entre Clara (Defensoria Publica), Marco (Pastoral Carceraria), Sandra
(Ministério Publico).

Coadunando-se com o método exposto, importante acrescentar as palavras
de José Francisco de Melo Neto (MELO NETO, 2008):

O estabelecimento de uma cultura democratica, fomentadora da
autonomia da pessoa, e o exercicio do poder de forma
democratica ndo nascem e nao estdo imanentes com a natureza
biolégica humana. Sdo dimensdes da vida e da cultura que
precisam ser apreendidos e praticados. Assim, € que também
Freire (2002) entende esse movimento de busca permanente
como expressao de um movimento dialético. Tanto a humanizagao
como a desumanizagdo, dentro da histéria, num contexto real,
concreto, objetivo, s&do possibilidades existenciais humanas,
conduzidas pela capacidade de que os homens possam se sentir
seres inconclusos e conscientes de sua inconclusdo. Mas,
também para ele, interessa a superagdo de uma afirmacéao
negada pela injustica, pela exploracdo, pela opresséo, pela ndo
liberdade, sendo assim exercitada por praticas com a perspectiva
de se ir além. Portanto, uma educagdao para autonomia,
acompanhada de um conteudo de ensino e de aprendizagem para
a democracia.

Metodologia entendida como uma visdo de mundo, metodologia
como uma filosofia de mundo e de caminhos para a organizacao
da sociedade, acompanhada de processos educativos e com
praticas pedagdgicas que possam orientar na perspectiva de
recuperacdo da capacidade humana de pensar e de sentir,
também. Isto, sem qualquer tipo de aprisionamento a perspectiva
racional instrumental que reduz a dimenséao sensitiva humana.

Entendemos como necessaria, ainda, para o bom desempenho do trabalho,
a técnica da cooperacgao, segundo a qual temos que o melhor resultado coletivo € obtido
por meio da cooperagao entre os agentes envolvidos. Nesse aspecto, os agentes abrem
mao da competicdo na busca por ganhos individuais, para buscar o equilibrio e a
potencializagdo dos ganhos coletivos.

4. BENEFICIOS INSTITUCIONAIS ALCANGADOS:

4.1. Integragcao da sociedade civil com a questao carceraria e criagcao de espagos de
dialogo:

O maior beneficio que vislumbramos é a criagao de espacgos continuados de
discussao entre todos os atores sociais, incluindo a participacao ativa da sociedade civil
na causa prisional.



Congregar a sociedade civii com os membros do sistema judiciario
responsavel pela execugdo penal (notadamente Magistratura, Ministério Publico e
Defensoria Publica), além do proprio Poder Executivo (Administracdo Penitenciaria),
consolidando a participagao popular na busca por melhorias do sistema penitenciario, é
algo inovador.

Além de voz, foi dada responsabilidade a sociedade, como veremos adiante.

Como defensores publicos, foi possivel notar que esse trabalho facilitou a
nossa atuagdo e aumentou nossa legitimidade perante a sociedade, porquanto, além de
contribuir para a criagcdo de espacgos de dialogo e reivindicagdo, pudemos publicizar que
as violagdes de direitos por eles repassadas estavam sendo combatidas e os pleitos por
melhorias estavam sendo levados adiante.

Ao longo das reunides realizadas, percebemos a evolugdo da atuagao da
comunidade, no sentido de que, cada vez mais, eles foram apropriando-se do espacgo
criado e sentindo-se a vontade para falar e reivindicar. Isso porque houve momentos em
que demonstraram certo temor de que as criticas que realizassem na frente da diregao da
UPR, por exemplo, Ihes impedissem de realizar suas visitas ao estabelecimento prisional.

Por outro lado, sempre que sentiam necessidade, buscavam a Defensoria
antes da reunido para discutir as questdes que lhes cabiam pontuar e 0 que queriam que
pontuassemos. Ainda que se queira estabelecer esse dialogo horizontal, € inegavel que
nossas prerrogativas, autonomia e independéncia tém especial relevancia em alguns



momentos.

Com o contexto favoravel, foi crescendo o interesse da comunidade na
discussao de questbes acerca do ambito prisional. De forma natural, ocorreu a sua
legitimacdo perante os 6rgdaos de execugao penal, inclusive quanto ao seu papel de
fiscalizacdo. Papel este que tem sido desempenhado a partir das visitas semanais que
realizam as instalagcdes da Unidade Prisional de Ressocializagdo, inteirando-se do que la
ocorre e das necessidades dos detentos.

Isso tudo resultou em pedidos para a criagao do Conselho da Comunidade,
orgao de execugao penal reconhecido pela lei, e agimos no sentido de viabilizar esse
intento. Tanto que, em 17/12/2014, fomos convidados para discutir e esclarecer aspectos
da lei de Execucéao Penal (mormente sobre o Conselho da Comunidade e sua importancia
social) com a sociedade no Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos Carmen
Bascaran (CDVDH/CB).

Até o momento, o juizo da execugao informou que houve o envio de oficios
aos representantes do aludido Conselho trazidos pela lei (art. 80, LEP), bem como as
pessoas e instituicbes sugeridas pela comunidade. Isto €, mais do que simplesmente
criar, a comunidade quer efetivamente integrar o 6rgéo.

Por todo o exposto, entendemos como exitosa a inclusdao da comunidade de
Acailandia no centro das discussbes sobre o sistema prisional, trabalhando conjunta e
cooperativamente com os orgaos publicos em busca de melhorias, decorrendo dai as
conquistas abaixo descritas.

4.2. Participacao dos presos e legitimacao da sociedade civil no trato das questoes
relacionadas a UPR de Acailéndia:

Ha pouco tempo foi realizada uma reforma/ampliacdo que transformou o
Centro de Detencéao Proviséria em Unidade Prisional de Ressocializacdo de Acailandia.

A Defensoria Publica, face ao bom contato com a Administracdo do Presidio
em razao dos aspectos ja delineados, foi constantemente informada e consultada durante
a obra sobre aspectos da reforma, tais como a sala de atendimentos, utilizagdo do quarto
de visita intima, ventilagdo e iluminagao das celas, entre outros fatores.

Vé-se, pois, que o dialogo estabelecido com a comunidade foi importante
nessa transigcao. A titulo de exemplo, podemos citar o seguinte caso: os internos queriam
que as visitas intimas fossem realizadas no momento das visitas regulares (como
acontecia no CDP), de forma que a cela ficasse aberta, com ocupagao concomitante por
varios detentos em visitas intimas, e eles mesmos faziam divisérias apenas com lengéis.
O interesse deles era ter esse tipo de visita com maior frequéncia.

A Defensoria Publica, no entanto, entendeu que essas praticas violavam a
dignidade das visitas e que era imprescindivel a realizagdo de visitas intimas em local
adequado, tal como trazido na proposta de reforma do presidio. Nesse sentido, insistimos
na necessidade desses quartos especificamente com tal destinagdo, lutando, por
exemplo, contra propostas de transforma-los em outras celas e manter a visita intima nas
celas dos presos, na presenca de varias pessoas.

Ocorreram varias discussbes nesse sentido, prevalecendo 0 nosso
entendimento de encontro a vontade dos detentos (interesse em mais visitas intimas, a



despeito do espago) e da prépria administracédo do presidio (interesse em mais celas).
Contudo, nao houve imposi¢cao de vontades e supressao de interesses, de forma que o
grupo (defensores, promotora, juiz, administracdo do presidio, sociedade civil) entendeu
que o respeito a dignidade humana dos visitantes deveria prevalecer.

A partir dai os representantes da sociedade civil, em dialogo constante com
0s presos e com os demais nas reunides, foram importantes nessa fase de adaptacao a
nova estrutura. Eles puderam participar do entendimento e dialogar com os internos sobre
as mudancas, ajudando a legitima-las.

Alguns representantes
da sociedade civil, como o Sr. Do
Vale (Pastoral Carceraria), realizam
visitas regulares a presos que nao
tem parentes, chamando-os “filhos
adotivos”. Isso gera entre eles uma
relagio de maior intimidade,
facilitando tanto na representacéo de
seus interesses, como na
compreensao de explicagbes acerca
de situacbes que a principio os
desagradavam.

Vé-se, portanto, como
essas reunides puderam significar
tanto uma maior representatividade
dos presos nas discussbes acerca
dos seus interesses, como puderam
claramente trazer melhorias de vida
no local.

Ademais, vale enfatizar
que o0s presos sao ouvidos pela
Defensoria Publica individualmente
em atendimento, mas também
coletivamente em suas celas. Em
algumas ocasides, como no caso de
relatos de eventual abuso no uso de
~ spray de pimenta/bombas de efeito
“moral, sentimos a necessidade de
fazer visitas nas celas, pedindo que
eles se organizassem para relatar por
escrito o que tinha acontecido. Isso
também pelo fato de que nem todos
sabem expor por escrito suas ideias, precisando da ajuda uns dos outros.

Nesse sentido, temos nos esforcado a fim de que eles cada vez mais sintam
que podem pacifica e harmonicamente manifestar-se e organizar-se, e que a Defensoria
Publica vai colher essas informacdes e tomar as providéncias cabiveis.

4.3. Troca da empresa responsavel pelo fornecimento de refeigées para o presidio:

Outra importante reivindicagao levada adiante foi a reclamagao quanto a



qualidade da comida fornecida aos detentos.

Apos algumas reunides, ja com a participagdo da Pastoral Carceraria,
Centro de Defesa, Diretoria do Presidio, além de MP e Juiz, ficou sob a incumbéncia do
Sr. Do Vale (Pastoral Carceraria) o contato com a vigilancia sanitaria para fiscalizar o
fornecedor das refeigdes.

Apos realizado o procedimento, entre melhoras e pioras da alimentacéo,
extinguiu-se o contrato de fornecimento das refeigdes, trocando a empresa responsavel
pelo servicgo.

Possivelmente, em razao dessa participagao do Sr. Duvale junto a vigilancia
sanitaria, uma rebelido pode ter sido evitada, pois, insatisfeitos com a qualidade da
comida e acreditando que as reivindicagbes nao estavam sendo levadas adiante, os
presos comegaram a apresentar certa agressividade. No momento, o Sr. Duvale estava
na Unidade e, apds conversar com a Defensoria Publica, conseguiu explicar que havia de
fato uma atuacdo conjunta na busca por melhorias, o0 que acalmou os animos e trouxe
mais tranquilidade na espera da mudanga, que ocorreu logo em seguida.

Como mencionado anteriormente, além de voz, a sociedade
responsabilizou-se e participou concretamente das melhorias no presidio.

4.4. Contato com o Ministério Publico do Trabalho de Imperatriz para solugao de
problema no presidio:

Em uma dessas reunides foi relatada a necessidade de colchbes para
algumas celas, bem como a necessidade de bebedouros, ja que a agua gelada somente
era disponibilizada aos presos uma vez ao dia (e ndo chegava a todos).

Na busca por solugbes conjuntamente, a Defensoria Publica sugeriu que o
Ministério Publico do Trabalho fosse contatado, a fim de que em seus acordos pudesse
auxiliar na solugao dessas questdes, com a destinacédo de bens.

Assim, enviamos Oficio Conjunto (Defensoria Publica, Ministério Publico e
Juiz), e a Procuradora do Trabalho, Dra. Fernanda Maria Mauri Furlaneto, em 07/04/2015,
encaminhou a este 6rgao defensorial dois oficios com copias de atas de audiéncia em
que empregadores assumiram o compromisso de entregar, no prazo de 90 dias, 2
bebedouros de 100 litros e 3 colchdes D-33 na Unidade Prisional de Ressocializagdo de
Acailandia. Os colchbdes ja chegaram a UPR antes do escoamento do prazo. Os
bebedouros ainda estdo sendo aguardados.

E oportuno ressaltar a importancia desses espacos de didlogo na
constatacdo das necessidades e na propositura de solugdes para os problemas
enfrentados pela UPR. Isso envolve o conhecimento de que, muitas vezes, nao se trata
de descaso da Administragdao Prisional, mas da falta de recursos, que, contudo, nao
podem ser obice para a efetivagao de direitos dos presos.

4.5 Avancos e dificuldades na garantia do direito a saude aos detentos:
Nos ultimos tempos, percebemos alguns problemas de saude no presidio.

Os detentos compareciam as audiéncias com problemas de pele e, durante os
atendimentos na UPR, queixavam-se de auséncia de atendimento médico para varias



enfermidades.

Os representantes da sociedade civil também nos levavam essa demanda e
os proprios funcionarios da Unidade Prisional nos procuravam, buscando auxilio, pois néo
conseguiam agendar atendimento e tinham situag¢des graves.

Numa dessas reunides em que foi relatada essa situagédo, sugeriu-se o
contato com a Prefeitura para ver a possibilidade de disponibilizar um médico, uma vez
por semana, para fazer atendimento no presidio. Com isso, solucionar-se-ia, inclusive, o
problema da dificuldade de viatura e agentes para fazer o traslado ao hospital.

Apos muitas tentativas, e apesar da dificuldade de contato com o Municipio,
conseguiu-se o compromisso da Prefeitura Municipal de Agailandia de que fosse enviado
a UPR um médico as quintas-feiras, para atender regularmente os internos.

Contudo, quando o médico ja era aguardado, tomou-se conhecimento da
auséncia de renovagédo do contrato com o Municipio, de forma que nao foi possivel a
primeira visita para atendimento.

Finalmente, solucionado o impasse, os atendimentos semanais por outro
médico iniciaram-se nesta semana.

4.6. Inicio das atividades da EJA na UPR de Acailandia e doagao de livros para a
Unidade:

Recentemente, iniciou-se na Unidade Prisional uma turma da EJA
(Educacgao de Jovens e Adultos), fruto da inclusdo da Pastoral Carceraria (através de
Marco e Luciene) no sistema prisional, que apresentou a proposta a Defensoria Publica.

A Pastoral Carceraria relatou que ha algum tempo tentava implementar essa
atividade, mas néo tinha obtido sucesso.

Assim, imediatamente, oficiamos a Coordenadora do EJA a fim de que ela
comparecesse a proxima reuniao.

Durante esse encontro, foram colocadas algumas dificuldades: auséncia de
espaco, auséncia de professores, pouca quantidade de agentes para condugdo dos
detentos.

Aos poucos, foram surgindo propostas e a Coordenadora do EJA ficou de
buscar professores e disponibilizar material; os funcionarios da UPR comprometeram-se a
conseguir um local quando fossem concluidas as obras na nova unidade, bem como a
organizar o horario dos agentes, de forma a viabilizar a atividade.

Apesar de a ideia inicial de contar com 03 Turmas néo ter sido viavel, face a
caréncia de agentes penitenciarios na UPR, o primeiro passo foi dado com 01 turma
contando com 23 detentos, o que servira inclusive para remicao de pena dos
participantes. Conseguiu-se, ainda, montar um espaco dentro do presidio para o ensino e
para a leitura.

A Pastoral Carceraria relatou ainda que tinha oferecido em torno de 500
livros para o presidio, mas que a doagao tinha sido recusada diante da falta de espaco da



unidade. Nessa ocasiao, foi enfatizada a importancia de estimulo a leitura e a ocupacéao
do tempo dos presos com atividades educativas, de forma que a Administragédo da UPR
garantiu a disponibilizacdo de espag¢o adequado para colocar os livros, montando uma
espécie de biblioteca para os presos, no mesmo local onde ja esta funcionando a sala de
aula.
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4.7. Participagdo do Bom Samaritano (entidade de tratamento de dependentes
quimicos em Acailéndia):

Como mais um fruto advindo das reunides realizadas, hoje a Defensoria
Publica tem um parceiro para o tratamento dos dependentes quimicos.

De fato, grande numero dos presos sao viciados em drogas. Muitos casos
envolvem presos por ameaca a familiares para obtencdo de dinheiro para compra de
entorpecentes, por exemplo.

Com isso, representantes dessa entidade foram convidados e tém
participado das reunides e acompanhado as discussdes na busca pela recuperagao dos
dependentes. Assim, ficou acordado que, quando os funcionarios da UPR ou
representantes da sociedade civil visualizassem um caso que possivelmente se
adequasse ao tratamento (dependéncia quimica e interesse do preso), entrariam em
contato com a Defensoria ou com o Bom Samaritano, informando a situagao para que a
entidade fizesse uma analise por seus técnicos e emitisse documento apto a subsidiar
eventual pedido de substituicido de prisdo preventiva por medida cautelar diversa
(internagao). O tratamento é voluntario e tem duracédo de 09 meses.



O pedido, claro, passaria pelo Ministério Publico e pelo Magistrado, que se
fizeram presentes durante a elaboragao desse acordo informal.

Dessa forma, aproximou-se a entidade da situagao carceraria, conhecendo
sua realidade e disponibilizando-se a ajudar. Além disso, Ministério Publico e Juiz
passaram a tomar conhecimento da situacao relatada pelos funcionarios da UPR e pela
sociedade civil, de forma a ter maiores subsidios para analisar a questdo ndo apenas pela
otica da defesa e do acusado.

Hoje, além do Bom Samaritano, a Casa do Senhor, outra entidade para
tratamento de dependentes quimicos, abriu as portas para receber os detentos nas
mesmas condigdes.

4.8. Formacao do NUMEG (Nucleo de Monitoramento dos Egressos em Geral):

As primeiras reunides resgataram esse ponto de pauta que foi muito bem
acolhido por todos os envolvidos. Importante frisar, entretanto, que as reunides que
comecaram a discutir o NUMEG envolviam outros agentes.

O Nucleo de Monitoramento de Egressos em Geral (NUMEG) deveria ser
formado por uma assistente social, um motorista e um agente. Nas reunides ficou
acordado que seria utilizada a assistente social do entdo CDP, e que ela tentaria
compatibilizar suas atividades com essa nova tarefa. Ver-se-ia, ainda, a possibilidade de
que o agente do CDP fizesse também as vezes de motorista, diante da escassez de
pessoas.

Para garantir o melhor desenvolvimento da atividade e maior fidelidade ao
projeto, pensou-se na possibilidade de trazer profissionais que ja desempenhavam a
atividade em Imperatriz-MA, a fim de que realizassem uma espécie de capacitacdo com
esses profissionais escolhidos em Acailandia, além da participacao de representante da
sociedade civil no acompanhamento do trabalho.

No entanto, apesar dos encaminhamentos, ndo se conseguiu avangar com
essa atividade. Houve expedi¢ao de Oficio a SEJAP, que informou sobre a necessidade
de aguardar uma reestruturagdo no 6rgao para iniciar os procedimentos para a criagao do
Nucleo. Na sequéncia, houve mudancga na dire¢cao da UPR, outras dificuldades surgiram e
o projeto ndo se concretizou. O grupo ainda nao avaliou os motivos que impediram o
prosseguimento do intento, tampouco as possibilidades de sua retomada.

5. RECURSOS ENVOLVIDOS.

Para a realizacdo de palestras e reunides foram utilizados, sem 0nus, 0s
espacos da Defensoria Publica (sala dos defensores), do Ministério Publico (sala de
reunides) e do Centro de Defensa da Vida e dos Direitos Humanos Carmen Bascaran
(sala de reunides).

Os “recursos humanos” compreendem os Defensores Publicos, Promotora
de Justica, Juiz de Direito, representantes da sociedade civil organizada, advogados
populares, funcionarios da Unidade Prisional de Ressocializacdo (assistente social,
diretor).



N&o foi gerada despesa direta com a realizagdo da agao.
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ANEXO — Carta do Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos Carmen Bascaran

by L \ CENTRO DE DEFESA DA VIDA E DOS DIREITOS HUMANOS
¥ CARMEN BASCARAN - CDVDH/CB
CNPT: 11633, 6630001-06
E-mail; cdvdhebificdvdhacai.org by Telefax: (99) 3538-2383

CARTA DE RECONHECIMENTO E VALORIZAGAO DA PARCERIA

A organizagdo nac-governamental, CENTRO DE DEFESA DA VIDA E DOS
DIREITOS HUMANOS CARMEN BASCARAN - CDVDH/CB. pessoa Juridica. fundada em
18 de novembro de 1996, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica n.® 01.633.663/0001-
06. com sede na Rua Bom Jesns. 576, Centro, na Cidade de Acailandia no Estado do Maranhio.
tem por objetivo a defesa da vida, onde mais for ameagada. ¢ dos dirertos humanos, onde menos
forem reconhecidos, com atengio privilegiada aos mais pobres, explorados e oprimidos. Vem
honrosamente reconhecer a importidncia das praticas integradas entre as organizagdes da
sociedade civil @ a Defensoria Publica do municipio de Agailandia-MA.

Desde o processo de implementagdc da DFE- Defensoria Publica Estadual no
municipio de Acgailandia, com coletas de abaixo-assinade e reguerimentos da mesma
culminando na inauguragdo deste nucleo da DPE em Agailandia-MA até os dias atuais. Esta
parceria se da diretamente através de articulagSes e encaminhamentos de atendimentos,

cidade.

Yale ressaltar que esta Defensoria tem contribuide de forma significativa para a
realizagdo de agdes de conscientizagdo, denincia & monitoramentos de casos de graves
viclagtes de direites fundamentais neste municipio. Trabalhando de forma articulada com
outras organizacdes e instituicbes locais. através de encaminhamentos extrajudiciais e
judiciais necessarios para a celeridade de solugdes que beneficiem a populagdo,. como por
exemplo: casos de familias desabrigadas por processos de reintegragio de posse, familias
B processo de reassentamento no Piguia, conflites no processo de reforma do mercado
municipal, pessoas em situagdo de rua e em especial pessoas aprisionadas ou egressas,

Messe sentido, estabelecemos varias parcerias exitosas, como Reunifes mensais
junto ao COVDCHCE, Pastoral Carceraria, Associagdo Bom Samaritano, Ministério Poblico,
Diretor do Cenfro de Detengdo Provisdria de Agailandia, Farum Judicial Criminal entre outras.

Nos encontros podemos analisar situagées de violagdo aos direitos humanos dos
detentos & dos egressos, definimos encaminhamentos e solucbes.

Citarmos a seguir, alguns dos resultados alcangados através destes trabalhos
conjuntos:

1. Construgcdo da UPR = Unidade Prisional de Ressocializacdo de Acailandia, esta com

espaco ampliado, eliminando a superlotagio e insalubridade.

Reeer: Ben Jesus, N° 376 - Ceniro = CEP: 65920-000 = Acailindia = Maranhdo
Site: www.cdvdhacai.org br



CENTRO DE DEFESA DA VIDA E DOS DIREITOS HUMANOS
CARMEN BASCARAN - CDVDH/CB
CNPJ: 0163366300016
E-mail: cdvdhebi@cdvdhacai.org.br Telefax: (99) 3538-2343

2. Contribuigdo para crganizac8o de biblioteca & espaco de estudos para aguelas
pesscas aprisionadas.

3. Aumento das horas de banho de sol, & quantidade de agua para beber diariamente e
refrigeracdo da mesma.

4. Reorganizacdo de espaco reservado para a visita intima podendo.

5. Estudos de legislacdes, exemplos de experiéncias de conselhos em outras municipios
e intervengdes judiciais para a criacSo do Conselho Comunitario, onde estamos
aguardando a formalizagdo deste.

6. Estudos sobre legislacSes especificas de direitos dos encarcerados.

7. OficializacBes para requerer: bens materiais como colchdes e bebedouros, reforgo de
pedido para aumentar os recursos humanes como agentes e monitores, fiscalizacdo e
monitoramento das prestacdo de servicos alimenticios e de salde.

8. Visitas na UPR e dialogos para diagnosticar situacdo dos aprisionados, evangelizacdo
e orientagdes sociais e juridicas.

8. ArticulagSes e avaliagbes de aprisionados para a internag3o de alguns aprisionados
em casas de recupera¢do como a Bom Samaritano e Fazenda da Esperanca e outros.

Contudo, reafirmamos a imporntdncia do didlogo e pratica da DPE no munigipio de
Acaildndia junto as organizagdes da Sociedade Civil, e cutras organizagdes plblicas locais

em especial do COVDHCE.

Atenciosamente,

Fabricia Carvalho da Silva
Secretana Execunva do CDVDH/CH

Rua: Bom Jesus, N° 376 - Centro — CEP: 63930-000 — Acaildndia — Maranhdo
Site: www cdvdhacai org br
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PARTICTPACAD DA PASTORAL CARCERARIA DAS PAROQUIAS DE ACAILANDIA
SOBRE A SITUACAO CARCERARIA NO MUNICIPIO

A P.Car. -~ Pastoral Carceréria é uma das pastorais sociais da lgreja Catdlica Apostolica
Romana, que desenvolve o trabalho de evangelizagio junto aos irmios e irmds encarcerados,
visando lomar presente a pratica de Jesus junto aos excluides: bem como incentivar e despertar
outros setores da sociedade civil para o encaminhamento adequado da situago prisional.

Mossa Missio & ser a presenga de Cristo e da comumidade Eelesial noomuneo de careere,
acreditando que mesmo apds a pritica do erro, todo ser humano € capaz de madar sua realidade
airavés da conversdo no Amor de Deus. Temos como ohjetivos principais: colaborar para que os
direitos humanos sejam garantidos. através de denuncias. bem como apresenlar propostas e
medidas de conciliaglio & paz; conscientizar a sociedade para a dificil situagan do sistemn
prisional; promover a dignidade humana e motivar a criagio de Politicas Publices que sl
pelo respeito aos direitos humanos,

0 trabalhoe da P.Car. desde a sua eriagio em fevereiro de 2009, restringia-se apenas na
evangelizago, escula ¢ auxilio sobre informagies aos apenados ¢ a familia com relagdo a0
andamento de seus processos. E fornecimento de material para pequenos trabalhos artesanais;
com o intuito de diminuir a ansiedade do apenado. A partir do convite da Defensoria Pablica
{Dr, Tiago Amim e Dra. Clara Welma), cm novembro de 2014, para participarmos das reunides
sobre a situagdo carcerdria do Centro de Detengdo Provisaria de Agailandia-Ma; juntamente
com o Juiz da 1* vara Criminal: Dr, Pedre Guimardes; a Promotora de Justivn da & Pl
Acailindia: Dra. Sandra Fagundes: o Direten do CDP: Bruno Marcus e demais representantes do
Centro de Defesa e Comunidade Bom Samaritano. Passamos a pratica da nossa vendaderra
Missdo, colaborando com relag@io a quesiies apresentadas por esta pastoral, para serem
analizadas efou reselvidas, como: o problema da dgus potave! ¢ para higiene pessoal. banho de
sol, superlotaciio nas celas, alimentagho, ventilagho saude e outras necessidades.

Assim sendo, logo na 1* reunidio ficou definide que eu. Austragceito de Vale
coordenador geral da P.Car. ficaria responsavel, em buscar ajuda junto & Vigilincia Sanitiria do
Municipio e, realizar inspegdo diretamente no local (restaurante) que fornece a refeigiio aos
detentos ¢ monitores do CDP, € questionar a existéncia de um carddpio mensal.

Em janeiro de 2013, foi por mim protocolada reclamagio junto a Vigilincia Sanitaria do
Municipio g, apas inspeciic no local {restaurante). A Rua Sao Paulo n® 140, centro — Agailandia.
Fui lavrado Terno de Intimagio ao responsivel. E concedido um prazo de 43 {quarenta e cinco)
dias para 0 cumprimento das exigéncias relacionusdas no terno: Lei Estadual 03998 - Lei
Estadual 4588/84 ¢ Lei Federal 437/77. Porem, niio foi fornecido carddpic, € esse laudo foi
apresentado pelo coordenador: Dovale; na reunido de janciro de 2015

Apds algumas visitas e ligagdes via celular. fenas por mim a diregae do restanante, sem
resuitade satisfatério com relagio ao atendimento das ds exigéncias com relagio a qualidade da
refeigdo. Fui chamado a comparecer a Unidade Prisional de Resocializagho (denominagio atual
da Instituig@o a partir de janeiro de 2015). para acalmar o dnimo dos detentos. que estanam
revoltados a ponto de quase haver um movimento coletivo e violento no mtenor da UFR
Devido 4 ma qualidade da refeiglo (mammitex); fornecida pelo restaurante naquele dia.




Ao chegar & UPR, entregaram-me um marmites. contendy slimentacio estiagadi: fane
este por mim constatado ao cheirar o mesmo,

Era um dia de domingo, por volta des 13h(4), quande adentrei a Unidade, deixando
preocupado meu filho que me aguardava do lado de fora, pela grandeza do barulho causado
pelos detentos (batendo grade). Ao conversar de forma rapida, porem abjetiva com os detentos,
Pedi calma e, propis,a eles que fizessem um abaixo assinado com a revindicagio de melhorias
no fornecimento de refeigio, E pedi ambém que nos fosse dadu o tempo necessirio, para que
pudéssemos dentro das reunides periddicas que estio sendo praticadas junto a0 Iniz, Promnintora
g Defensores: lomarmos as providencias de forma correta, conforme nos & proposto nos
objetivos da P.Car; apresentar propostas de medidas de conciliagio e paz. Fiz tambem um
pequeno dudio da minha conversa com detentos atraves da grade da cela e, prometi gue ae saw
dali iria alé ao restaurante exigir que a proxima refeicio do dia (jantar) fosse formecida mais
cedo e com a qualidade necessiria para que fosse conswmida pelos apenados e monitores e
plamfio. Nossa conversa foi bastante produtiva, ¢ apos a promessa de que nos daran O l@mpn
necessdrio para tomarmos as providencias de forma adequada: deinei a Unidade © T ate ao
restaurante, para fazcr as reclamagdes e pedidos de melhorias ¢ adiantamento no fomeccnto
da proxima refeigio.

Essa informagio foi imediatamente levada ao conhecimento dos Defensores: Dr. Tiago
¢ Dra. Clara; e na segunda feira foram feitos os devidos encaminhamentos da aearréncii.

) restaucante, no emanto continuou praticando imegulardades ne fornecimento das
refeiges, dificultande a credibilidade do nosso trabalho junto avs detentos; que chegaram a
dizer que nada estava sendo feito com relagio ao problema; que J ndo era mais w0 da mdb
qualidade, que reclamavam, mas também na quantidade que teria sido reduzida. Apus coitat
com a central da empresa que fornece a refeigho a wdo o estado sobre a situagio do
fornecimento em Acailindia. Na wltima reunifo em margo de 2013, Toi informade pela direcio
da UPR, que o restauranie havia sido substituido pur outra engresa. £ que esta havia
acrescentado um lanche que esta sendo servido apas o jantar.

A ideia de participagdo da P.Car. nestas reunides tem trazide munas benclicics. lanio
a0s detentos que agora j4 comegam a perceber que alguém externo esla preovupado com o bem
estar deles; e a confianga e parceria entre a P Car. ¢ a UPR; que tem se ajustado de forma tdo
comcreta, que nos foi entrepue pelo diretor awal: Sr. Michel uma copia do contrato com a
empresa que assumiu o fornecimento das refeigBes, para que possamos exigir o cumprimento
das cliusulas que constituem o presente contrato, dentro do padrio acordado.
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