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Sintese dos principais aspectos da
Reforma Administrativa (PEC 32/2020)
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Reforma Administrativa

Nova Administracao Pablica

Em videoconferéncia realizada na manha de ontem, quinta-

feira (03/09), membros da equipe econdOmica apresentaram
informagdes sobre o pacote de medidas que irdo compor a
Reforma Administrativa do Governo Bolsonaro.

1)

3)

O pacote de medidas esta dividido em trés etapas:

a primeira delas, tinica enviada ao Congresso Nacional até o
momento, promove uma série de mudangas no Texto
Constitucional e possui impacto para o servico publico dos
trés Poderes e em todos os entes da Federagdo - a proposta
tramitara como PEC 32/2020;

a segunda, seria formado por um conjunto de medidas
infraconstitucionais - Projetos de Lei Complementares
(PLPs) e de Lei Ordinarias (PLs) - relacionadas a questoes
especifica e cuja maioria necessitaria de lei de iniciativa de
cada Poder. Entre os temas abordados, estdo: gestio de
desempenho, consolidacdo de cargos, fungdes e gratificagdes,
diretrizes de carreiras, mudancas das formas de trabalho,
arranjos institucionais, ajustes no estatuto do servidor - ; e

a terceira, seria um Projeto de Lei Complementar (PLP) com
o novo marco regulatério das carreiras, o estabelecimento da
chamada governanca remuneratoria e os direitos e deveres
do novo servigo publico.

PLP e PL de Gestdo
de Desempenho

PL de Consolidagao
de Cargos, Fungdes
e Gratificagbes

PL de Diretrizes
de Carreiras

PL de modernizacao das
formas de trabalho

PL de Arranjos
Institucionais

PL de Ajustes no Estatuto
do Servidor

QUEIROZ

Projeto de Lei
Complementar (PLP) do
Novo Servigo Publico

® Novo marco regulatorio
das carreiras

e Governanga remuneratoria

® Direitos e deveres do novo
servigo publico

Fonte: Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia
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Razoes apresentadas pela Equipe Economica

Em sua apresentacdo, o secretario especial da Secretaria
Especial de Desburocratizacao, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia, Caio Mario Paes de Andrade, disse que
a proposta tem o objetivo de “vencer o atraso” e “sinalizar aos
agentes econdmicos que o dever de casa esta sendo feito”.

Por sua vez, o secretario especial adjunto de
Desburocratizacdao, Gestao e Governo Digital, Gleisson Rubin,
afirmou que existe um processo crescente de engessamento do
Or¢amento, com aumento continuo dos gastos com previdéncia
e pessoal, informando que 93,7% das despesas sao obrigatorias,
de modo que “sobra uma parcela muito pequena para um
conjunto muito grande de demandas”.

Rubin defendeu que na série histérica de 20 ou 30 anos “ndo
tivemos nenhuma situacao de queda dos gastos com pessoal” e
que teria havido aumento de 145% em 12 anos nas despesas
considerado o Executivo Federal, conforme imagem ao lado.

QUEIROZ

PATRIA AMADA

'r RASIL

PLOA 2021 - Orgamento Engessado

A trajetoria leva para um comprometimento integral do orgamento
com despesas obrigatérias

6,3%
RS 92,052 BI

DESPESAS NAO OBRIGATORIAS

93,7%

DESPESAS
OBRIGATORIAS

[P PATRIA AMADA
L BRESIL

Evolucao das despesas com pessoal

Despesa com pessoal civil ativo do Executivo Federal (SIAFI)*
(em RS bilhdes)
109,8 bilhdes

Aumento de 145%
Em 12 anos

44,8 bilhdes

Fonte: SGP 6

*Inclui Empresas Estatais dependentes e contribuicao patronal ao INSS. Néo inclui certas despesas com pessoal classificadas como custeio (ex: auxilio-moradia)
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Rito de Tramitacao

Segundo o rito estabelecido pela Constituicao Federal, a PEC 32/2020
iniciaria sua tramitacdo através da analise de admissibilidade pela
Comissdo de Constituicdo, Justica e de Cidadania (CCJC);
posteriormente, se aprovada na etapa anterior, seria remetida para
andlise de mérito de uma Comissdo Especial, etapa em que os
parlamentares poderdao oferecer emendas a proposta nas 10 primeiras
sessOes; na sequéncia, passaria para apreciacdio em dois turnos no
Plendrio da Camara dos Deputados, onde necessitara dos votos de, ao
menos, 308 deputados para ser aprovada (3/5 da composi¢do da Casa);
concluida a tramitacdo na Camara, o texto seria remetido ao Senado
Federal, que faria a andlise de mérito e constitucionalidade através de sua
CCJ; e, posteriormente, também teria que votar e aprovar a proposta em
dois turnos de votagdo, com ao menos 49 votos favoraveis, para ser
considerada aprovada.

Todavia, com a instalagdo do Sistema de Deliberagio Remoto (SDR)
decorrente da pandemia da Covid-19, especula-se que este rito podera ser
flexibilizado. Neste sentido, o presidente da Casa, deputado Rodrigo
Maia (DEM/R]J), anunciou que podera apensar a proposta enviada pelo
Governo em alguma outra que ja esteja pronta para debate em Comissio
Especial na Casa, de modo que a etapa de analise de admissibilidade
pudesse ser suprimida. Caso este entendimento prevaleca, a proposta
iniciard sua tramitacdo diretamente no ambito de uma Comissdo
Especial, que, inicialmente, teria 40 dias para concluir seus trabalhos.

03/09

Apresentacao

QUEIROZ

Fase de emendas: 10 sessdes

CcCjc Comissdo especial
Andlise de Andlise do mérit

Plenario

& 4

Votacdo em dois Aprovagao

turnos 308 votos
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O que diz a Proposta

A PEC 32/2020 possui pontos de convergéncia e sobreposicdo com o
Pacote do Plano Mais Brasil (PECs do Pacto Federativo e Plano Emergencial),
em tramitacio no Senado Federal, e com a Reforma da Previdéncia,
convertida na EC 103/2019.

Em linhas gerais, ela estabelece o fim do chamado "regime juridico
unico" e institui cinco modalidades de contratagdo, a saber: i) vinculo de
experiéncia; ii) vinculo por prazo determinado; iii) cargo com vinculo por
prazo indeterminado; iv) cargo tipico de Estado, que seria definido por meio
de Lei Complementar; e v) cargo de lideranca e assessoramento, que
correspondente aos atuais cargos de confianca. Segundo a proposta, lei
complementar fixard a jornada maxima para fins de acumulagio de
atividades remuneradas. Além disso, tal como as PECs 186 e 188/2020,
aborda o tema da reducao de jornada e salario dos servidores publicos

Em outra perspectiva, a proposta permite que o Presidente da Republica
possa alterar, por decreto, a estrutura do Poder Executivo, até mesmo
declarando extintos alguns o6rgdos e ministérios. Autoriza, também, a
cooperacdo dos entes publicos com entes privados, inclusive com o
compartilhamento de estrutura fisica e utilizagdo de recursos de particulares,
com ou sem contrapartida financeira, exceto no tocante as atividades
privativas de cargos tipicos de Estado. Por outro lado, o texto impede a
instituicdo de medidas anticoncorrenciais em favor de estatais. Nas préximas
paginas apresentaremos os principais aspectos contido na proposta.

QUEIROZ

Reforma
Administrativa
Pacto Plano
Federativo Emergencial
Reforma da
Previdéncia
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QUEIROZ

Regulamentacao Posterior - O Que e Como sera Regulamentado?

Lei Ordinaria

Percepcdo de
remuneragao
em Licenca

Cooperacgao
de Atividades
entre
iniciativa
privada e o
Estado

Avaliac¢do de
Desempenho

Lei Complementar

Art. 39 Definicdo dos
(Gestao de Cargos

Pessoas, Tipicos de

Cargos) Estado

Autorizagdo da
Migragdo do
Servidor de
Vinculo
Indeterminado
para o RGPS
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Principios da Administracao Publica (Art. 37 da CF)

A proposta promove ampla alteragdo no art. 37 da Constituicdo Federal e acrescenta
os seguintes principios a administracdo publica: imparcialidade, inovacao,
responsabilidade, unidade, coordenacao, boa governanga publica e subsidiariedade.

Modalidades de ingresso na Administra¢ao Publica (Art. 37,1 a V da CF)

O Cargo tipico de Estado: i) terd direito a estabilidade somente apds 3 anos; ii) Lei
Complementar disciplinard quais as atividades e categorias serdo contempladas; iii)
ndo poderdo ser dispensados apos alcancar a estabilidade, salvo em caso de sentenga
judicial, infracdo disciplinar ou por insuficiéncia de desempenho; iv) sera admitido
via concurso publico; v) serd vinculado ao RPPS.

O Vinculo por prazo indeterminado: i) ndo terd estabilidade, podendo ser
dispensado conforme necessidade da administra¢do publica; ii) sera admitido via
concurso publica; iii) deverdo ocupar cargos administrativos; iv) sera vinculado ao
RPPS.

O Vinculo de experiéncia: i) parte do processo seletivo do concurso publico; ii) para
Cargo Tipico de Estado a dura¢do sera de 2 anos; iii) para cargo de prazo
indeterminado sera de 1 ano; iv) por fazer parte do concurso publico, os melhores
avaliados nos critérios estabelecidos, serdo efetivados nos servigo publico; v) ainda
ndo goza dos direitos e garantias dos servidores.

0 Vinculo por prazo determinado: i) ndo terd estabilidade, podendo ser dispensado
conforme necessidade da administracdo publica; ii) serd admitido via sele¢do
simplificada; iii) deverdo ocupar cargos para atividades especificas e em casos de
urgéncia; iv) Serdo vinculados ao RGPS.

O Cargo de lideranca e Assessoramento: i) ndo terd estabilidade, podendo ser
dispensado conforme necessidade da administracdo publica; ii) sera admitido via
selecdo simplificada; iii) deverdo ocupar cargos de natureza politica e de comissdo; e
iv) Serdo vinculados ao RGPS.

QUEIROZ

Assessoria em Relagoes Institucionais e Governamentais

Cargo tipicode Estado

Vinculo por prazo indeterminado

N\ /

\
Vinculo de experiéncia
J
'\
Vinculo por prazo determinado
J
\
Cargos de liderancae
assessoramento
v

Observacdo: modalidades de contratagdo validas para futuros servidores publicos.
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Ingresso na Administracao Publica
(Art.37,IaVdaCF - Art. 12 da PEC)

Prazo Selecao dos
Indeterminado melhores avaliados
1 Ano de Vinculo de ao final do Vinculo
Experiéncia de Experiéncia
Via Concurso Vinculo de
Publico Experiéncia
Prova ou de Provas Parte do Processo
Tl e o CainEiieg Cargo Tipico de Selecdo dos
Estado melhores avaliados

ao final do Vinculo
de Experiéncia

2 Anos de Vinculo
de Experiéncia

Prazo do Concurso
Durante prazo improrrogavel do
NOTA concurso, aquele aprovado terd publico
tera prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo ou emprego publico

Cargos de Lideranca e Assessoramento
Selegdo simplificada e sera destinado as
atribuigGes estratégicas, gerenciais ou
técnicas
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Limite de férias de 30 dias por
periodo aquisitivo

Fim da aposentadoria compulsdria
como modalidade de punicao

Regras para os Novos Servidores
(Art. 37 inciso XXII da CF - Art. 12 da PEC)

Vedacao de reajuste e indenizac¢des
retroativas

Fim do adicional ou indenizac¢ao por
substituicao, independentemente da
denominacao adotada, ressalvada a
efetiva substituicao de cargo em
comissdo, funcao de confianga e
cargo de lideranca e assessoramento

QUEIROZ

Vedacao de promocgao e progressao
na carreira por tempo de servi¢o

Fim da licenca-prémio, licenca-
assiduidade ou outra licenca
decorrente de tempo de servico
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QUEIROZ

Impacto para os Atuais Servidores
(Art. 37, XVI, XVI-A, XVI-B, 8§ 19 ¢/c Art. 52 da PEC)

A proposta visa criar o regime de dedicacao exclusiva para os
servidores ocupantes de cargos tipicos de Estado (“vedada a
realizagdo de qualquer outra atividade remunerada, inclusive a
acumulag¢do de cargos publicos” - valido para atuais e futuros
servidores), exceto para:

o O exercicio da docéncia ou de atividade prépria de
profissional da satde, com profissio regulamentada, por
ocupante de cargo tipico de Estado, quando houver
compatibilidade de horarios, observado, a jornada maxima de
trabalho fixada para a administragio publica (sera
regulamentada em lei complementar);

o Lei municipal podera afastar esta vedacdo no caso de
Municipios com menos de 100.000 mil eleitores.

Fica autorizada a acumulacdao remunerada de cargos publicos para
servidores nao ocupantes de cargos tipicos de Estado, quando
houver compatibilidade de horarios e ndao houver conflito de
interesse, observado, em qualquer caso, a jornada maxima de
trabalho fixada para a administracdo publica (serd regulamentada em
lei complementar)
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Acumulacao de Cargos
(Art. 37, XVI, XVI-A, XVI-B, §19 da CF c/c Art. 52 da PEC)

Apenas fica de fora da regra a atividade de
docéncia ou de atividade propria de
profissional da satide, com profissao

regulamentada, quando houver

compatibilidade de horarios, observado, a

jornada maxima de trabalho fixada para a

administracdo publica
*Lei municipal podera afastar esta veda¢do no caso de
Municipios com menos de 100 mil eleitores.

Para os Atuais e Futuros é
vedada realizagdo de
qualquer atividade

remunerada, inclusive
acumulacao de cargos
publicos

Cargos Tipicos de
Estado

Para os Atuais e Futuros é autorizada a
acumulagdo remunerada quando houver
compatibilidade de horarios e ndo houver conflito
de interesse, observado, em qualquer caso, a
jornada maxima de trabalho fixada para a
administra¢do publica

Servidores nao
ocupantes de
Cargos Tipicos de
Estado
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Vedacoes

(Art. 37, XXIII, §20 da CF c¢/c Art. 22, IT da PEC)

Reducao de Jornada sem
arespectiva reducao de
salarial para servidores

de Cargos nao Tipicos de

Estado

Sera vedada a concessdo a
qualquer servidor ou
empregado da administracao
publica direta ou de
autarquia, fundacao, empresa
publica ou sociedade de
economia mista de (excecao
para os atuais servidores
que tenham direito
assegurado por lei vigente
em 12/09/2020; exceto se
houver alteracao ou
revogacdo da lei)

Aumento de Remunerag¢ao
e IndenizacGes retroativas

Adicional ou indenizac¢do
por substituicdo,
independentemente da
denominacdo, ressalvada a
efetiva substituicdo de
cargo em comissao

Reducao de Jornada e de
Remunerag¢do para
Cargos Tipicos de Estado

Licenga-prémio ou outra
licenca decorrente
exclusivamente de tempo
de servico, ressalvada
licenga para fins de
capacitacao

Progressao na Carreira
por Tempo de Servico

QUEIROZ

Férias superiores a 30 dias

Aposentadoria
compulséria como
Modalidade de Punicao

Parcela indenizatoria sem
previsdo legal e
incorporacdo de

remunerac¢do de cargo em

comissao
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Autonomia Gerencial, Orcamentaria e Financeira de Orgios e Entidades da Adm. Direta e Indireta
(Art. 37, 8§82, IV a IX da CF - Art. 12 da PEC)

A possibilidade de contratacao,
mediante processo seletivo
simplificado, de pessoal com
vinculo por prazo determinado,
com recursos proprios de custeio.

Procedimento especifico para

« . Gestao das receitas proprias
contratacdo de bens e servicos

Monitoramento e a avaliacao
periodica das metas de
desempenho pactuadas no
contrato; a transparéncia e
prestacao de contas do contrato

Exploracdo do Patrimonio Préprio
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Vedacao de Acumulacao de Beneficios Previdenciarios
(Art. 37, 810 da CF - Art. 12 da PEC)

Veda a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
regime proprio ou de inatividade decorrentes dos militares e membros das
Forcas Armadas com a remuneracao de cargo ou emprego publico, ressalvados os
cargos acumulaveis (docéncia e profissionais de satide, com profissio regulamentada), os
cargos eletivos, os cargos em comissdo e os cargos de lideranca e assessoramento.
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Os afastamentos e as licencas do
servidor nao poderao ser
consideradas para percepc¢ao
de remuneracao de cargo em
comissdo ou de lideranca e
assessoramento, funcao de
confianca, gratificacao de
exercicio, bonus, honorarios,
parcelas indenizatodrias ou
qualquer parcela que nao
tenha carater permanente

Afastamento e Licencas
(Art. 37, 8§ 16 e 17 da CF c¢/c Art. 72 da PEC)

QUEIROZ

Poderao ser consideradas para percepc¢ao da remuneracao de cargo, na forma da lei:

Afastamento por incapacidade
temporaria para o trabalho

Afastamento de pessoal a servico
do Governo no exterior sujeito a
situacOes adversas no pais onde

desenvolva as suas atividades

Hipdteses de cessodes ou
requisicoes

Até que lei regulamente o tema,
as vedacgdes a percepcao de
remunera¢do em caso de
afastamento e licenca ndo terao
eficacia
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QUEIROZ

Cooperacao com entidades privadas para execucao de servicos publicos | Terceirizagao
(Art. 37-A da CF - Art. 12 da PEC)

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderao, na forma da lei, firmar
instrumentos de coopera¢ao com Orgaos e
entidades, publicos e privados, para a execug¢ao de
servicos publicos, inclusive com o compartilhamento
de estrutura fisica e a utilizacdo de recursos humanos
de particulares, exceto para as atividades privativas
de cargos tipicos de Estado, com ou sem
contrapartida financeira

Lei federal dispora sobre as normas gerais para a
regulamentacao dos instrumentos de cooperacao;
até que seja editada a lei federal, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios exercerao a
competéncia legislativa plena sobre a matéria; a
superveniéncia de lei federal sobre as normas
gerais suspende, naquilo que lhe for contrario, a
eficacia da lei estadual, distrital ou municipal.
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Regulamentacao Posterior por Lei Complementar*
(Art. 39 da CF - Art. 12 da PEC)

. L Ocupagdo de cargos de Organizacao da forca de
. Politica Remuneratoria e . :
Gestdo de Pessoas , . lideranca e trabalho no servigo
de Beneficios L1
assessoramento publico

Duracdo maxima da

Progressio e promocao Desenvolvimento e jornada para fins de
funcionais capacitacdo de servidores acumulacdo de atividades
remuneradas

* Até que seja editada a lei complementar, os entes federativos exercerao a competéncia legislativa plena, para atender a suas peculiaridades;
a superveniéncia da lei complementar suspende, naquilo que lhe for contrario, a eficacia da lei federal, estadual, distrital ou municipal

**A lei complementar nao se aplica aos membros de instituic6es e carreiras disciplinadas por lei complementar especifica prevista na CF
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Vinculo Previdenciario
(Art. 40-A da CF - Art. 12 da PEC)

Regime Proprio de Regime Geral de
Previdéncia Social Previdéncia Social
(RPPS) (RGPS)

oo Tiftaus Vinculo por Cargos livre Vinculo por

de Estado prazo nomeacao e prazo
Indeterminado exoneragao Determinado
Vinculo de Cargo de
N Lideranca e
Experiéncia

Assessoramento
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Estabilidade dos Futuros Servidores de Cargo Tipico de Estado
(Art. 41 caput e § 12, ¢/c Art. 247 da CF - Art. 12 da PEC)

Somente perdera o cargo nos casos de:
i - em razdo de decisdo transitada em

Estabilidade somente apos os 2 anos de julgado ou proferida por 6rgao judicial
vinculo de experiéncia + 1 ano no cargo, colegiado
com desempenho satisfatorio ii - mediante avaliacdo periddica de

desempenho, na forma da lei, assegurada a
ampla defesa.

Na hipotese de invalidagao por sentenca
judicial da demissao do servidor estavel, ele
sera reintegrado, independentemente da
existéncia de vaga
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Servidor Investido no Cargo entre a Promulgacao da PEC e o Novo Regime Juridico
(Art. 22 §§ 12 e 22 da PEC)

A avaliacao de desempenho do servidor por
comissdo instituida para essa finalidade é
obrigatoria e constitui condi¢do para a
aquisicao da estabilidade

Estabilidade apos 3 anos de efetivo
exercicio e aprovagao em estagio
probatério

O servidor, apos adquirir a estabilidade, so6

perdera o cargo nas hipoteses previstas no

art. 41, § 12, incisos I a IIl, e no art. 169, § 42,
da Constituicao
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Avaliacao de Desempenho
(Art.41-A da CF - Art. 12 da PEC)

Lei dispora sobre avaliacao de desempenho
e as condic¢oes de perda dos vinculos e dos

cargos - experiéncia, prazo determinado, Vedacao de dispensa de servidor por
prazo indeterminado e cargo tipico de motivo politico-partidario
Estado até que o servidor adquira
estabilidade

Aplicacdo aos militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios, além do que vier a ser
estabelecido em lei, as disposicées do art. 14, §
82, do art. 40, § 9°, e do art. 142, § 22a0 § 49, e
cabera a lei estadual especifica dispor sobre as
matérias do art. 142, § 39, inciso X, e as patentes
dos oficiais serao conferidas pelo respectivo
Governador
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QUEIRQZ
Maiores poderes para o Presidente da Republica
(Art. 48, X ¢/c art. 84, Vi §§ 2° e 3° da CF - Art. 12 da PEC)

A Proposta prevé que o Presidente da Republica podera Organizar a Administracao Publica via Decreto, quando nao
implicar no aumento de despesas:

Delegar a organizacao e funcionamento
da administragdo publica aos Ministros
de Estado, ao Procurador-Geral da

Transformar cargos de Ministro de

: e e o~ Estado, cargos em comissdo, cargos de
Criar e Fundir Ministérios e érgios . ) Cars ) Cats
: ) : liderancga e assessoramento, fun¢ées de

L1 subordinados diretamente ao Presidente
Republica ou ao Advogado-Geral da L1

.~ s . da Republica

Unido, que observardo os limites

tracados nas respectivas delegac¢oes

confiancga e gratificagdes de carater nao
permanente, mantendo a natureza dos
vinculos

Extinguir cargos publicos efetivos vagos
e cargos de Ministro de Estado, cargos
em comissdo, cargos de lideranca e
assessoramento, func¢des de confianca e
gratificacoes de carater ndo permanente

Alterar e reoganizar os cargos publicos
efetivos do Poder Executivo federal e
suas atribuicoes, desde que ndo implique
alteracdo ou supressdo da estrutura da
carreira ou altera¢do da remuneragdo,
dos requisitos de ingresso no cargo ou

da natureza do vinculo

Extingdo e Transformacdo de Entidades
da Administragdo Publica autarquica e
fundacional
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QUEIROZ

Militares ocupando Cargos Civis
(Art. 142 da CF - Art. 12 da PEC)

Militar que tomar posse em cargo ou
emprego publico civil permanente sera
transferido para reserva, ficando
ressalvada a acumulagdo de atividades
de docéncia

Militar da ativa que tomar posse em
cargo, emprego ou funcdo publica civil
temporaria, ndo eletiva, ainda que da
administragdo indireta, ficara agregado
ao respectivo quadro e somente podera,
enquanto permanecer nessa situacdo, ser
promovido por antiguidade e lhe sera
contado o tempo de servigo apenas para
aquela promocdo e transferéncia para a
reserva.
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QUEIROZ

Aposentadoria Compulsoria de Empregados Publicos
(Art. 201 §16 da CF c¢/c Art. 82 da PEC)

A aposentadoria compulsdria aos 75
anos sera aplicavel para os atuais
empregados publicos que exercam
atividades na administracao publica
direta, autarquica e fundacional

Aos empregados publicos que, na forma
da legislagdo vigente no ambito do ente
federativo, ingressarem na
administracao publica direta,
autarquica e fundacional antes da
data de entrada em vigor do Novo
Regime Juridico
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Impacto para os Empregados Publicos

Regras para os Atuais Regras para os Atuais e Futuros
(art. 32 da PEC) (Art. 173 da CF - Art. 12 da PEC
8§16 do art. 201 da CF - Art. 12 da PEC)

Torna nula a concessdo de estabilidade no emprego ou

Manutencdo das regras de férias de protecao contra a despedida por meio de

negociacao, coletiva ou individual, ou de ato normativo

Manutenc¢do da regras de progressao que ndo seja aplicavel aos trabalhadores da iniciativa
privada

Manutengdo das concessdes de aumento e
indenizacdes retroativas Extincdo do vinculo empregaticio automaticamente e
serdo aposentados compulsoriamente ao atingir a
idade de setenta e cinco anos, observadas as regras do
RGPS para a concessio e o calculo do beneficio
previdenciario. .
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Transicao de Func¢ées de Confianca, Cargos em Comissao e Gratificacoes de Carater nao Permanente
(Art. 42 da PEC)

Mantém as regras para a ocupagao e
concessdo dos cargos em comissdo, das
fungbes de confianca e das gratificagGes,

conforme ato do Chefe de cada
Poder, até a efetiva substituicao
pelos cargos de lideranca e
assessoramento

As fungbes de confianca, os cargos em
comissdo e as gratificacoes de carater
ndo permanente existentes na data de
promulgacdo da PEC serao
gradualmente substituidos pelos
cargos de lideranca e assessoramento
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Poderao manter os
vinculos existentes na
data de promulgacao da
PEC, se houver
compatibilidade de
horario com a jornada
maxima de trabalho
fixada para a
administragdo publica, os
servidores e os
empregados publicos que
acumulem

(Art. 52 da PEC)

Acumulagoes de cargos dos Atuais Servidores

2 cargos ou empregos
publicos de professor

1 cargo de professor + 1
cargo de técnico ou
cientifico

2 cargos ou empregos

privativos de profissionais

de satde, com profissées
regulamentadas

QUEIROZ

Oou

Ou
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Autorizac¢ao para vinculacao de servidores admitidos com vinculo por prazo
indeterminado com o Regime Geral de Previdéncia

A Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os
Municipios poderao

optar por vincular os de
Vinculo por prazo
Indeterminado no
Regime Geral de
Previdéncia (RGPS)

(Art. 92 da PEC)

A mudanca deve ser feita
em até 2 anos apos a
entrada em vigor da

Emenda Constitucional

A mudanca sera e carater
irretratavel

Devera ser feita mediante
a Lei Complementar

A vincula¢do nao afasta o
direito dos servidores a
vinculac¢do ao regime de

previdéncia
complementar aplicavel
ao RPPS
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Lei orcamentdaria podera
conter programacoes
unicas e especificas sobre
a autonomia gerencial,
or¢amentaria e financeira
dos drgaos e entidades da
administragdao publica
direta e indireta

(Art. 165, § 16 ¢/c Art. 37, § 8°
da CF - Art. 12 da PEC)

Demais Altera¢ées da PEC

Vedagdo a institui¢do de
medidas que gerem
reserva de mercado para
agentes privados,
empresas publicas ou
sociedades de economia
mista ou modelos que nao
favorecam a livre
concorréncia, exceto se
expressamente previsto
na CF

(Art. 173, § 6° da CF - Art. 1°
da PEC)

QUEIROZ

As parcelas indenizatorias
pagas em desacordo com
o novo Texto
Constitucional ou
instituidas apenas em ato
infralegal ficam extintas
apos 2 anos da data de
entrada em vigor desta

Emenda a Constitui¢ao
(Art. 62 da PEC)
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Revogacoes
(Art. 10 da PEC)

I - Inciso IX do art. 37 (Fixacdo em Lei sobre os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico)

IT - Alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 (Acumulacdo de cargos)

III - Incisos I, II e III do § 12 do Art. 39 (Critérios para fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério,
como natureza e o grau de responsabilidade do cargo, requisitos para investidura e peculiaridades do cargo)

IV - §22 e 0 § 5° do Art. 39 (Manutencao, pelos Entes Federados, de Escolas de Aperfeicoamento e formacao de Servidores Publicos e estabelecimento

da relacdo entre a maior e a menor remuneracdo dos servidores publicos, respectivamente)

V - 8§ 42 do art. 41 (Condicdo para a aquisicdo da estabilidade, a obrigatoriedade de avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para
essa finalidade)

VI - § 32 do art. 42 (Os militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios ficam vedados de acumular remuneracdo de cargos publicos,

exceto, quando houver compatibilidade de hordrios)

VII - Inciso XI do caput do art. 48 (Obrigatoriedade do Congresso Nacional autorizar a criacdo e extin¢cdo de Ministérios e érgaos da administra¢do

publica)

VIII - Paragrafo unico do art. 84 (Delegacdo, por parte do Presidente da Republica, aos Ministros de Estado, Procurador-Geral da Republica e ao
Advogado-Geral da Unido, concessdo de indultos e prover ou extinguir cargos publicos federais)
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